





STAATSM  ISTERIUM
FUR WIRTSCHAFT
ARBEIT UND VERKEHR

Des Weiteren wurde mit dem Teil B der RL KStB eine Instandsetzungs- und Erneue-
rungspauschale als Fordervereinfachung eingeflhrt.

Frage 4: Welche Ergebnisse liegen der Staatsregierung aus der genannten ,,res-
sortiibergreifenden Evaluation der Aufgaben-, Personal- und Sachaus-
stattung“ beziiglich des SMWA, Abteilung 6 und speziell des LASuV vor
oder sollen zu welchem Zeitpunkt vorliegen und werden zumindest dem
Landtag in welchem Rahmen zuganglich gemacht? (Evaluationsergeb-
nisse bitte im Wortlautt fiigen)

Das Kabinett hat den Abschlussbericht der ,Kommission zur umfassenden Evaluation
der Aufgaben-, Personal- und Sachausstattung® (Personalkommission) am
13. Juni 2016 zur Kenntnis genommen. Mit Schreiben vom 15. Juni 2016 wurde der
Abschlussbericht nebst Anlagen dem Sdachsischen Landtag zur Befassung zugeleitet.

Die Kommission hat den Personalkérper des Offentlichen Dienstes des Freistaates
Sachsen hinsichtlich seiner Struktur, seines Aufbaus und seiner Aufgaben detailliert
untersucht. So wurde u. a. die Altersstruktur der Bediensteten jedes Ressorts und jeder
nachgeordneten Einrichtung erarbeitet.

Die Altersstruktur des LASuV stellt sich wie folgt dar:

Von den 789 Bediensteten des LASuV absolut (Stand 1. Januar 2015) sind:
. (12 b 5.0

43 Prozent  (338) 50 bis 59 Jahre,

26 Prozent  (204) 40 bis 49 Jahre,

11 Prozent  (89) 30 bis 39 Jahre,

3 Prozent (26) 20 bis 29 Jahre.

Ausfuhrungen explizit zur Abteilung Verkehr des SMWA enthalt der Abschlussbericht
nicht.

Mit freundlichen Griufen
In Vertret '~
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